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Saapuvilla olleet jasenet
Matti Henttunen, puheenjohtaja
Matti Huutola, 1. varapuheenjohtaja
Liisa Helin
Tuomo Hietala
Riikka Knuuti, saapui 14:18
Sanna Konola
Timo Lappalainen
Pekka Lehto
Heikki Poranen
Meeri Vaarala

Muut saapuvilla olleet
Rauni Kenttala, hallintosihteeri, sihteeri
Timo Eskelinen, vammaisneuvoston edustaja
Hajnalka Kiss-Herttua, palvelualuepaallikko, poistui 15:23
Sanna Maensivu, palvelualuepaallikkd
Eveliina Makiranta, vammaisneuvoston varaedustaja, saapui 14:16
Samppa Maatta, hallintopaallikko
Jimi Pallari
Hannu Pessa, talouspaallikko
Anne Puroaho, alueellisten palvelujen paallikkd
Henri Ramberg, kaupunginhallituksen edustaja, saapui 14:13

Poissa
Heidi Alariesto
Susanna Junttila, kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Jani Kongas
Jaakko Rantsi, toimialajohtaja
Jarno Saapunki, vammaisneuvoston edustaja

Allekirjoitukset

Matti Henttunen Rauni Kenttala
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajarjestelmassa.

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

27.04.2023

Liisa Helin
poytakirjantarkastaja



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2023 3(28)
Elinvoimalautakunta 25.04.2023

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 2.5.2023
alkaen.

Rauni Kenttala, hallintosihteeri
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§35

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd

Puheenjohtaja totetaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyvaksyy, etta asiat kasitellaan esityslistan

mukaisessa jarjestyksessa.

Paatos

Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi l[asnaolijat.

Nimi Lasna kokous- Lé“sné Poissa
huoneessa |etana

Pj, Matti Henttunen X

1. vpj Matti Huutola X

J. Heidi Alariesto

J. Jani KOngas

Vj. Heikki Poranen X

). Liisa Helin X

. Meeri Vaarala

J. Pekka Lehto

. Rilkka Knuuti X

. Sanna Konola

J. Timo Lappalainen

. Tuomo Hietala

Susanna Junttila, kh:n pj.

Henri Ramberg, kh:n edustaja

Jimi Pallari nuorisovaltuuston ed. X

Jarno Saapunki, vammaisneuvoston ed.

Eveliina Makiranta

Timo Eskelinen, vanhusn. ed. X

Jaakko Rantsi, toimialajohtaja X

Samppa Maatta, hallintopaallikkd

Hannu Pessa, talouspaallikko

Hajnalka Kiss-Herttua, palvelualuep.

Sanna Maensivu, tyollisyyspaallikko

Anne Puroaho, alueell. palveluiden paallikko]x

Rauni Kenttala, hallintosihteeri, sihteeri X

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi. Tyojarjestys hyvaksyttiin yksimielisesti
siten, etta esittelijan esityksesta lautakunta yksimielisesti poisti esityslistalta asian 44.
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§36
Péytakirjan tarkastus

Taman kokouksen pdytakirjantarkastajaksi valitaan Jani Kongas ja varalle Liisa Helin.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 1.5.2023.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd

Elinvoimalautakunta paattaa yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 1.5.2023.

Paatos

Elinvoimaluatakunta paatti taman kokouksen pdytakirjantarkastajaksi valita Liisa Helin
ja varalle Pekka Lehdon.

Poytakirja on tarkastettava viimeistdan 1.5.2023.
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§37
Elinvoimalautakunnan nostot kaupunkistrategiasta vuoden 2024 talousarviovalmisteluun

ROIDNn0-2021-1329

Valmistelija / lisatiedot:
Samppa Maatta
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopaallikko

Elinvoimalautakunta kasittelee kaupunkistrategiaa suhteessa talousarvio 2024:aan.
Tama kokouksen osuus toteutetaan fasilitoituna tydpajana. Tavoitteena on tehda
kaupunkistrategiasta johdettuja nostoja, jotka otetaan huomioon osana
talousarviovalmistelua. Strategiasta tehtyja nostoja kasitelldan 22.5.2023
kaupunginhallituksen iltakoulussa ja ne toimivat evastyksena talousarvion laadinnasta
vastaaville.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikko

Elinvoimalautakunta kasittelee esityksen mukaisesti kaupunkistrategiaa ja saattaa
tehdyt strategianostot edelleen tiedoksi kaupunginhallituksen iltakoululle ja
talousarvion vastuuvalmistelijoille elinvoimalautakunnan osalta.

Paatos

Elinvoimalautakunta kavi keskustelua tavoitteista ja kaupunkistrategiasta suhteessa

talousarvioon 2024, kokouksessa esittelivat lasndolevat Katja Mantyla ja Vilma
Blomberg. Mantyla ja Blomberg poistuivat kokouksesta heti esittelyn jalkeen.

Kokoukseen taman asian kasittelyn aikana liittyivat etdyhteydella Henri Ramberg klo
14.13, Eveliina Makiranta klo 14.16 ja Riikka Knuuti klo 14.18.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaupunginhallitus, toimialjohtaja Jaakko Rantsi, palvelualuepaallikké6 Sanna Maensivu
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§38
Ajankohtaiset asiat

Ajankohtaisissa asioissa kasitelladn mm. seuraavat katsaukset:

e Taloustilanne 3/2023 talouspaallikké Hannu Pessa.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkod

Elinvoimalautakunta merkitsee yksimielisesti tiedoksi annetut katsaukset.

Paatos

Taloustilannetta lautakunnalle esitteli 3 / 2023 talouspaallikkdé Hannu Pessa.

Taman asian kasittelyn jalkeen kokouksesta poistui palvelualuepaallikkd Hajnalka Kiss-
Herttua klo 15.23.

Elinvoimalautakunta merkitsee yksimielisesti tiedoksi annetun katsauksen.
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§39
Viranhaltijoiden paatosten ja toimielimen pdytdkirjan otto-oikeus

Rovaniemen kaupunki

e Kylien kehittamisjaoston 23.3.2023 poytakirja 2/2023. Poytakirja on tarkastettu
29.3.2023 ja viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 31.3.2023.
Palvelualuepaallikko Elinkeinot ja tyollisyys
Hankintapaatos:
8 10 Rovaniemen matkailun kehittamistarpeet ja suuntaviivat -kartoituksen hankinta,
14.04.2023
8 11 Hankintapaatos: Rovaniemen seudun pyéramatkailun kehittamisen tiekartta,
18.04.2023
Henkildstopaatos:
§8 7 Tybhodnvalmentajan valintapaatos vakanssinumero 74988001, 24.03.2023
§8 8 Ty6honvalmentajan valintapaatos vakanssinumero 74988002, 24.03.2023
§ 9 Tyonsuunnittelijan valintapaatos, 14.04.2023

Palvelualuepaallikké Ruoka- ja puhtauspalvelut
8 11 Siivoojan irtisanoutuminen ja tayttdlupa vakanssille 47400114, 04.04.2023
8§ 12 Valinta ruokapalvelutyontekija (vakanssinro 72575034), 04.04.2023

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut

Delegointipaatos:

§ 20 Elinvoimatoimialan laskujen hyvaksyjat 3.4.2023 alkaen, 03.04.2023
Henkilostopaatos:

§ 18 Erityissuunnittelijan valinta, 30.03.2023

8 19 Elinkeino- ja tyodllisyyspalvelujen palvelualuepaalikkon sijaisen maaraaminen,
03.04.2023

8 21 Elinvoimapalvelujen toimialajohtajan sijaisen maaraaminen, 12.04.2023

§ 23 Hallintopaallikdn virkavaalin vahvistaminen, 20.04.2023

Tyollisyyspaallikkod
Avustuspaatos:
§8 10 Paatds Rovaniemi-lisa, MLL Lapin Piiri ry 230323, 24.03.2023

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd

Elinvoimalautakunta merkitsee edella olevat viranhalitjapadtokset tiedoksi ja paattaa,
etta elinvoimalautakunta ei kayta otto-oikeutta edelld oleviin paatoksiin.
Elinvoimalautakunta toteaa, etta viranhaltijoiden paatokset ovat yleisesti nahtavilla
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla ja elinvoimatoimialan

tekniset palvelut hallintoyksikdssa, Mantyvaarantie 2, 2. kerros.

Paatoksia koskevia poytakirjanotteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin kirjaamosta
sahkopostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi, soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma - pe
klo 9 - 15) tai kdymalla Osviitta asiointipisteessa, osoite Koskikatu 19, Rovaniemi
(avoinna ma - to klo 9 - 16.30 ja pe klo 9 - 15.30; kesa-heindkuussa ma - to klo 9 - 16,
pe klo 9 -15).
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Paatos
Lautakuntalle asian esitteli hallintopaallikké Samppa Maatta.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan ja puheenjohtajan esityksen
mukaisesti.
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Sivistyslautakunta, § 35,30.03.2023
Elinvoimalautakunta, § 40, 25.04.2023

§40

Elinvoimalautakunnan edustajan nimeaminen palvelutarpeen ennakkoinnin ohjausryhmaan

ROIDNn0-2023-914

Sivistyslautakunta, 30.03.2023, § 35

Valmistelijat / lisatiedot:

Antti Lassila, Risto Varis
antti.lassila@rovaniemi.fi, risto.varis@rovaniemi.fi
toimialajohtaja, hallintopaallikkd

Rovaniemen kaupunkiin esitetaan perustettavaksi monialainen palvelutarpeen
ennakoinnin ohjausryhma, jotta palvelutarpeen ennakoinnissa tulee huomioiduksi
mahdollisimman laajasti erilaiset palvelutuotantoon vaikuttavat tekijat ja jotta myos
valmisteluun liittyva poliittinen ohjaus toteutuu. Ryhma ohjaa palvelutarpeen
arviointia, ennakointia ja kuntalaisten osallistamista. Ohjausryhmassa tulee olla laaja
poliittinen edustus. Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman valmistelijoina ja
esittelijana toimivat viranhaltijat. Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman
puheenjohtajana toimii lautakunnan puheenjohtaja. Ohjausryhma voi kutsua
kokouksiinsa eri sidosryhmia.

Palvelutarpeen muutokset kytkeytyvat vaestorakenteeseen, kaavoitukseen,
yhdyskuntarakenteen kehittdmiseen, syntyvyyteen seka kaupungin ja sen eri alueiden
vaestomaaraan muutoksiin. Palvelutarvetta arvioitaessa on huomioitava nykytilan ja
lahitulevaisuuden lisaksi kaupungin keskipitkan aikavalin kehittyminen ja muutokset.
Kaupunki voi vaikuttaa palvelutarpeen kehittymiseen omilla kehittamistoimillaan,
joiden onnistuminen edellyttda monialaista suunnittelua ja yhteistyota.

Palvelutarpeen ennakoinnilla on mahdollista vaikuttaa myds
palveluverkkoratkaisuihin siten, etta ratkaisuilla voidaan edistaa mm. kaupungin
vetovoimaisuutta kaupungin eri alueilla seka vaikuttaa yhdyskuntarakenteeseen seka
kaupungin kehittamiseen. Palvelutarpeen ennakoinnilla voidaan vaikuttaa myos eri
palvelujen kehittamiseen, palvelujen laatuun samoin kuin palvelujen yhdenvertaiseen
saatavuuteen.

Palvelutarpeen muutoksiin liittyen kaupungilla on velvollisuus kayda riittavaa
vuorovaikutusta kuntalaisten kanssa. Vuorovaikutus toteutetaan usein erilaisilla
osallistamisen menetelmillg, joissa kuntalaisten mielipiteet ja ndkemykset otetaan
osaksi valmistelu- ja paatésprosessia. Kuntalaisten osallistaminen jo palvelutarvetta
arvioitaessa on tarkeaa paatoksenteon avoimuuden ja ennakoitavuuden kannalta.

Palveluja koskevassa paatdksenteossa tulee huomioida my®os eri palveluiden
integraatiovaatimukset ja asiakaslahtdisyys. Palveluiden vaikuttavuuden, laadun ja
taloudellisuuden vaatimusten vuoksi eri palveluiden yhteisty6ta tulee
mahdollisuuksien mukaan lisata ja yhteistydn mahdollisuus tulee huomioida eri
palveluissa.

Ehdotus



Rovaniemen kaupunki Péytakirja 4/2023 11 (28)
Elinvoimalautakunta 25.04.2023

Esittelija: Antti Lassila, toimialajohtaja

Sivistyslautakunta perustaa palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhman.
Ohjausryhmaan valitaan kolme lautakunnan edustajaa, puheenjohtaja ja kaksi
edustajaa. Lisaksi ohjausryhmaan kutsutaan jaseniksi kaupunginhallituksen edustaja,
hyvinvointilautakunnan, yhdyskuntateknisen lautakunnan ja elinvoimalautakunnan
edustaja, valtuustoryhmien puheenjohtajat seka kaupunginjohtaja. Ohjausryhman
toimikausi on kaksi vuotta, jonka jalkeen ohjausryhman toimikautta voidaan jatkaa
erikseen.

Ohjausryhman esittelijana toimii toimialajohtaja ja valmistelijoina toimivat
palvelupaallikdt. Ohjausryhman kokouksiin voidaan kutsua myos elinvoimatoimialan
toimialajohtaja, kaavoituspaallikké seka kaupungininsindori.

Paatos
Sivistyslautakunta hyvaksyi toimialajohtajan esityksen ja nimesi ohjausryhmaan
puheenjohtajaksi Mari Jolangin ja edustajiksi Jaakko Raivion ja Riitta-Maija Hokkasen.

Elinvoimalautakunta, 25.04.2023, § 40

Valmistelija / lisatiedot:
Samppa Maatta
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopaallikko

Elinvoimalautakuntaa on pyydetty nimeamaan edustaja sivistyslautakunnan 30.3.2023
(35 8) perustamaan Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmaan kahden vuoden
toimikaudeksi. Ryhma on perustettu, jotta palvelutarpeen ennakoinnissa tulee
huomioiduksi mahdollisimman laajasti erilaiset palvelutuotantoon vaikuttavat tekijat
ja jotta myds valmisteluun liittyva poliittinen ohjaus toteutuu. Ryhma ohjaa
palvelutarpeen arviointia, ennakointia ja kuntalaisten osallistamista.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikko

Elinvoimalautakunta nimeaa edustajan Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmaan
sen toimikauden ajaksi.

Paatos
Lautakuntalle asian esitteli hallintopaallikkd Samppa Maatta.
Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti nimeta edustajan Palvelutarpeen

ennakoinnin ohjausryhmaan varapuheenjohtaja Matti Huutolan ja varalle Meeri
Vaaralan, sen toimikauden ajaksi.

Tiedoksi
Risto Varis, sivistyslautakunta
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§41
Asettamispaatos INEEN - ohjaus palveluihin ESR hanke

ROIDNno-2023-1059

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Asettamispaatds INEEN -ohjaus palveluihin.pdf

Hankevalmistelun taustaa

Tyollisyyspalvelut on yhteistydssa Eduro-saation kanssa valmistellut
hankehakemuksen moniammatillisen palvelumallin rakentamiseksi pitkaan
tyottomana olleille. Hanketta hallinnoi Eduro-saatid, Rovaniemen kaupunki osallistuu
hankkeeseen osatoteuttajana yhden palvelukoordinaattorin tydpanoksella seka
rahoittamalla osan hankkeen omarahoituksesta. Hakemus on jatetty rahoittajalle
20.3.2023 ehdollisena siihen saakka kunnes elinvoimalautakunta tekee paatoksen
hankkeeseen lahtemisesta.

Hankkeella vastataan pitkaaikaisty6ttomyyden haasteisiin luomalla ekosysteemi,
missa tyollisyyden yhdyspinnoilla tydskentelevat tunnistavat oman roolinsa pitkaan
tyottomana olleiden palveluprosessissa ja luovat uudet kaytannot ja sovitut
toimintamallit asiakkaiden palveluihin ohjaamiseksi.Hankkeessa luodaan
asiakassegmentit seka intensiivisen palveluohjauksen malli. Asiakassegmentoinnin
avulla mallinnetaan eri asiakasryhmien kriteerit ja syvennetaan tietoa pitkaan
tyottomana olleiden tarpeista. Intensiivisen palveluohjauksen avulla motivoidaan ja
tuetaan asiakasta etenemaan omalla tyollistymisen polullaan.

Konkreettisena asiakastavoitteena hankkeessa on ohjata tiivistettavan yhteistyon ja
kehitettavan palvelukokonaisuuden avulla yhteensa 300 pitkaan tyottomana ollutta
asiakasta tuetusti sopiville palvelupoluille hyvinvoinnin, tyokyvyn ja tydllisyyden
edistamisen nakokulmista.

Hankkeen tuloksena on tydllisyyspalveluiden ja Lapin hyvinvointialueen, Kelan seka
alueella toimivien palveluntuottajien valisen ekosysteemin rakentuminen siten, etta
kaikki toimijat ovat sitoutuneita yhteistyohdn, tuntevat oman roolinsa ja vastuunsa
osana asiakkaalle tuotettavaa arvoketjua. Ekosysteemin muodostuminen tiivistaa
pitkaan tyottémana olleiden palvelujarjestelmassa toimivien viranomaisten ja
palveluntuottajien valista yhteisty6ta, mika auttaa rakentamaan asiakkaille eheita
palvelupolkuja kohti ty6ta tai opintoja.

Hankkeen linkittyminen kaupunkistrategiaan

Kaupunkistrategian yhdeksi painopisteeksi on asetettu tunnistaa tyénhakijoiden
palvelutarpeet ja etsia yksilolliset ratkaisut heidan tyokykynsa tukemiseen, osaamisen
kehittamiseen ja tyollistymiseen. Lisaksi tarkeaa on tunnistaa ne tyonhakijat, jotka
ovat oikeutettuja sosiaalivakuutusjarjestelman mukaisiin tydkyvyttomyysetuuksiin.
Kaupunkistrategiassa myos korostetaan toimivien yhteistydmallien rakentamista
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hyvinvointialueen kanssa. Hankkeella tuetaan naiden tavoitteiden toteutumista.
Hankkeella vaikutetaan myds vahvasti kunnan osarahoittaman tydmarkkinatuen
maksuosuuksiin, erityisesti yli tuhat paivaa tydmarkkinatukea saaneiden
rahoitusvastuun nousun taittamiseen.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd

Elinvoimalautakunta paattaa, etta kaupunki osallistuu hankkeeseen liitteena olevan
asettamispaatoksen mukaisesti. Hankkeen kaupungin omarahoitus on 252 049€
vuosina 2023-2026 ja se maksetaan tyollisyyspalveluiden hankkeisiin varatuista
maararahoista. Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa, etta kaupunki osatoteuttajana
rekrytoi hankkeeseen palvelukoordinaattorin.

Paatos
Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepaallikkd Sanna Maensivu.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.
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§42
Vauhtia ammattisiirtymiin ESR hanke

ROIDNn0-2023-1058

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Asettamispaatds: Vauhtia ammattisiirtymiin -ryhmahanke (ESR+).

Perustelut

Tyovoimapula on nopeasti muodostunut yhdeksi keskeisista yritysten
toimintaedellytyksia ja kasvua heikentavista tekijoista. Tydvoiman kysynta muuttuu
jatkuvasti ja erityisesti tydvoimapula-alat tarvitsevat myds muilta aloilta siirtyvia
tekijoita. Useissa tapauksessa ammattisiirtymia kuitenkin hidastaa epatietoisuus
siirtymapoluista. Tassa hankkeessa naita polkuja tunnistetaan ja rakennetaan
tyollisyyspalveluiden, oppilaitosten ja tydnantajien (ml. henkilostopalveluyritykset)
valiselld yhteistydlla. Erityisesti keskitytaan palvelu- ja sotealan polkujen
rakentamiseen.

Hankkeen paatavoite on osaavan tyovoiman saatavuuden ja ammatillisen
liikkuvuuden edistaminen seka lisdarvon tuottaminen olemassa oleviin palveluihin
yhteista, moniammatillista palvelumallia ja yhteistyorakenteita kehittamalla.
Ammattisiirtymien ohella kehitetaan niita edistavien toimijoiden yhteistyd- ja
johtamisrakenteita seka valmistaudutaan tydvoimapalveluiden siirtoon kunnille 2025.
Asiakastyon osalta selkeytetdan moniammatillisen asiakastyon rooli- ja
vastuukysymyksia, tavoitteena paikallisten toimijoiden yhteinen asiakaspalvelumalli.

Hankkeen ensisijainen kohderyhma ovat Rovaniemen alueen ty6ttdmat tyonhakijat,
joiden tydllistyminen edellyttad uudelle alalle kouluttautumista, siirtymaa alan sisalla
tai muuta osaamisen paivittamista. Huomiota kiinnitetaan myds kohdealoilla
vahemmistona oleviin tydntekijaryhmiin, kuten miehiin, seka heikossa tyémarkkina-
asemassa oleviin. Muita hankkeen kohderyhmia ovat muut ohjausta ammatilliseen
siirtymaansa tarvitsevat seka erityisesti sote- ja palvelualan tydnantajat. Hankkeen
valillisena kohderyhmana ovat moniammatillisen yhteistydn ja ammatillisten
siirtymien kehittamiseen osallistuvat verkostotoimijat. Toimintamallin rakentamiseen
osallistuvat hankkeen toteuttajat Rovaniemen kaupunki, Lapin yliopisto ja
Rovaniemen koulutuskuntayhtyma seka muu verkosto.

Paahankkeen toteuttajan Rovaniemen kaupungin tydntekijaresurssi hankkeeseen on
4 htv. Osahankkeen toteuttajien Lapin yliopiston ja Rovaniemen
Koulutuskuntayhtyman kumpaisenkin tyontekijaresurssi on 1,5 htv.

Hankkeen tavoitteita edistetdan seuraavilla toimenpiteilla:

TP1: Tiedolla johtaminen
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Tuotetaan tietoa osaamistarpeista ja tydvoimavarannosta. Muotoillaan yhteinen tapa
tiedon kaytt6on ohjaus- ja asiakastydssa oppilaitosten uraohjaajille seka
tyollisyyspalveluiden asiakasvastaaville ja toimialakoordinaattoreille seka muille
tydeldman ammatillisia siirtymia ratkoville. Luodaan kumppanuuksia tydnantajiin
ammattisiirtymien edistamiseksi ja pilotoimiseksi.

TP2: Toimintamalli ammattisiirtymien edistamiseksi

Luodaan systemaattinen yhteistydn malli ammattisiirtymien tukemiseksi kaupungin
tyollisyyspalveluiden, oppilaitosten ja tydnantajien kesken. Palvelumuotoilun keinoin
kuvataan eri toimijoiden roolit ja vastuut yhteisessa toimintamallissa. Luodaan
toimialakohtaiset polut tydvoimapula-aloille siirtymiseksi ja ohjauksella tuetaan
tydnhakijoiden tydllistymista niille. Tydnantajia (ml. henkiléstopalveluyrityksia) tuetaan
rekrytointi- ja tydnantajavalmiuksien kehittamisessa seka toimialamielikuvan
vahvistamisessa.

TP3: Johtamisen ja yhteistydrakenteiden kehittdminen moniammatillisessa
toimintamallissa

Selvitetaan erilaiset vaihtoehdot ja rakennetaan johtoa ja henkildstda osallistamalla
malli moniammatillisen verkostomaisen toiminnan yhteistyérakenteille,
sopimuksellisuudelle, johtamiselle ja tiedolla johtamiselle.

TP4: Hankkeen hallinnointi ja viestinta

Ty6paketissa varmistetaan hankkeen hyva hallinnointi, toteuttajien valisen yhteistyon
toimivuus, tavoitteissa eteneminen, toiminnan vaatimien puitteiden luominen ja
viestinnan toteuttaminen.

Toteuttajat ja toiminta-aika

Hanke toteutetaan rynmahankkeena, jossa padhankkeen toteuttaja on Rovaniemen
kaupunki ja osahankkeiden toteuttajia Lapin Yliopisto ja Rovaniemen
koulutuskuntayhtyma. Hankkeen toiminta-aika on 1.9.2023 - 30.8.2026. Rovaniemen
kaupungin osalta hankkeen kokonaiskustannus ovat 971 770 €, johon haetaan ESR-
rahoitusta Pohjois-Pohjanmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskukselta 777 416 €
(80% kokonaiskustannuksista). Omarahoitusosuus (20% kokonaiskustannuksista)
Rovaniemen kaupungille on 194 354 €.

Hankkeen asettamispaatds on liitteena.
Hankkeen linkittyminen kaupunkistrategiaan ja tavoitteisiin

Rovaniemen kaupunki on jo vuosia rakentanut moniammatillista ja organisaatiorajat
ylittavaa verkostomaista toimintamallia, ja tyollisyyspalveluiden, oppilaitosten ja
tyonantajien yhteistydn tiivistaminen on nostettu yhdeksi keskeiseksi elinvoimaa
lisadvaksi asiaksi myds Rovaniemen kaupunkistrategiassa. Hankkeella edistetaan
kaupunkistrategian mukaisesti koulutuksen ja tydmarkkinoiden kohtaamista
tunnistamalla tydnhakijoiden tarpeet ja etsimalla yksiléllisia ratkaisuja tyollistymiseen,
tehdaan aktiivista yhteistyota oppilaitosten kanssa alueen osaamistarpeisiin
vastaamisessa ja sita tukevan yhteisen mallin kehittamisessa seka edistetaan
tyonhakijoiden ja tydnantajien kohtaamista. Samalla kehitetaan tiedolla johtamista
seka varaudutaan tydvoimapalveluiden siirtoon kuntiin vuonna 2025.
Tyovoimapalveluien siirto edellyttaa kunnan tyollisyyspalveluiden rakenteiden
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kehittamista seka palveluekosysteemin rakentamista asiakkaiden tarpeisiin
vastaamiseksi. Erityisen tarkea osa palveluekosysteemia tydllisyyspalveluiden rinnalla
ovat oppilaitokset ja tydnantajat (ml. henkildstopalveluyritykset).

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd

Elinvoimalautakunta paattaa, etta kaupunki osallistuu hankkeeseen liitteend olevan
asettamispaatoksessa mukaisesti 194 354 eurolla (20 % kokonaiskustannuksista) seka
rekrytoi hankesuunnitelman mukaisen henkil6ston hankkeen toteuttamiseksi.

Paatos

Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepaallikké Sanna Maensivu.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Elinkeino- ja tydllisyyspalvelujen palvelualuepaallikké Sanna Maesivu,
Hankeasiantuntija Tuija Holm, Hankeasiantuntija Pirkko Sivonen
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§43
Kotoutumisohjaajan vakanssin perustaminen ja avustuksen hakeminen
palkkakustannuksiin

ROIDN0-2023-1073

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Liite 1 Avustushakemus ja avustuksen ohjeet.pdf

Avustusta saatavilla kotoutumistyéhon

Ty0- ja elinkeinoministerio on kdynnistanyt avustushaun kiintiopakolaisia
vastaanottaville kunnille tyontekijan palkkaukseen 1.3.2023 - 30.6.2025. Hakuaika
paattyy 30.4.2023. Valtionavustuksen tavoitteena on tukea pakolaisten vastaanoton ja
kotoutumisen tuen jarjestamista seka toimintamalleja ja yhteistyokaytantoja kunnissa.
Avustuksella mahdollistetaan pakolaisten vastaanoton ja kotoutumisen edistamisen
lisaresursointi kunnissa.

Mydnnettava avustus on enintaan 80 % rekrytoitavan henkildn palkkakustannuksista
(pois lukien lakisaateiset tydnantajan sivukulut). Palkkakustannusten enimmaismaara,
josta avustuksella korvattavien kustannusten osuus (80 % palkan sivukuluttomasta
osuudesta) voidaan avustuksesta annetun ohjeen mukaisesti laskea, on 70 000 euron
vuosipalkka sisaltdaen myds sivukulut .Avustuksella ei korvata tydnantajan lakisaateisia
sivukuluja, kuten tydnantajan sairasvakuutus- ja tyoelakemaksuja.

Avustuksen erityisten ehtojen lisaksi avustukseen sovelletaan valtionavustuslakia (688
/2001) seka Valtioneuvoston asetusta sisaasioiden rahastoista ohjelmakaudella 2021-
2027 (119/2022).Avustuksen tukemana kunta tai yhteistydta tekevat kunnat
rekrytoivat pysyvan henkiloston liséksi yhden kokopaivaisen henkildon, jonka tydnkuva
liittyy kokonaisuudessaan pakolaisten vastaanottoon tai kotoutumisen tukeen.
Avustuksella mahdollistetaan pakolaisten vastaanoton ja kotoutumisen edistamisen
lisaresursointi kunnissa.

Rovaniemen lisaresurssitarve ja haettava avustus

Rovaniemen kaupungille esitetdan perustettavaksi maaraaikainen kotoutumisen
ohjaajan virka ajalle 1.7.2023-30.6.2025, johon haetaan mydnnettavaa avustusta.
Kotoutumisen ohjaajan keskeinen asiakasryhma on Rovaniemelld asuvat eri-ikaiset
kiintiopakolaiset. Ty voi edistdaa myds muiden pakolaistaustaisen henkildiden
kotoutumista ja palveluita, koska kaikki pakolaistaustaiset henkil6t asioivat
kotoutumispalveluissa.

Kotoutumisen ohjaajan keskeiset tydtehtavat liittyvat kotoutumisen tukemiseksi
tehtavaan asiakas-, verkosto- ja sidosryhmatyohon kiintiopakolaisena saapuneen
asiakkaan yksilollisten palvelutarpeiden mukaisesti. Asiakastyo sisaltaa mm.
palvelutarpeen arviointia ja sen mukaista ohjaus- ja neuvontatyéta erilaisista
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kotoutumista edistavista palveluista ja toimenpiteista. Ohjaus- ja neuvontatydlla
tuetaan myos kiintidpakolaisen arjenhallintaa uudessa asuinymparistdossa mm.
asumiseen, liikkkumiseen, asiointiin, terveyteen, etuus- ja raha-asioiden hoitamiseen
liittyvissa asioissa. Tehtaviin sisaltyy lisaksi asiakkaalle tehtava alkukartoitus ja
kotoutumissuunnitelman laatiminen itsendisesti tai yhteistydssa monialaisesti
asiakkaan muun verkoston kanssa. Ty0 sisdltaa myos yhteistydta muiden pakolaisten
kotoutumista ja osallisuutta edistavien toimijoiden ja sidosryhmin kanssa.

Asiakastyon lisaresurssoinnilla halutaan tukea pakolaistaustaisten henkildiden
kuntaan asettautumisen sujuvuutta ja onnistumista, johon vaikuttaa selkeasti
kotoutumisen tueksi tarvittavien palveluiden saatavuus ja verkostojen toimivuus.
Kotoutumispalvelujen tavoitteena on lisata saatavuutta ja toimivuutta palkkaamalla
asiakastyohon kolmas kotoutumisen ohjaaja. Asiakastyohon resurssoimalla
kotoutumispalvelut pystyvat tarjoamaan kiintidpakolaisille liséa yksilollista ohjausta ja
tuke ja monipuolistamaan monipuolistamaan palveluita. Tavoitteena olisi mm.
kaynnistaa ilman ajanvarausta tarjottava matalankynnyksen neuvonta- ja
ohjauspalvelu, mika tukee kiintiopakolaisena saapunutta asiakasta oppimaan
nopeammin ottamaan vastuuta ja hoitamaan itsenaisemmin tavallisia ja toistuvia
arjen asioita maahanmuuton alusta alkaen.

Rovaniemen kaupunki hakee valtion avustusta kotoutumisen ohjaajan
palkkakustannuksiin vuoden 2023 alussa kotoutumisen palveluissa tapahtuneista
muutoksista johtuen. Aiemmin kansainvalista suojelua saaneiden vastaanotosta ja
alkuvaiheen kotoutumisen tuen palveluiden koordinoinnista vastaavat
henkilostoresurssit puolitettiin Rovaniemen kaupungin ja Lapin hyvinvointialueen
kesken. Kotoutumispalveluissa tekee talla hetkelld asiakastyota kaksi kotoutumisen
ohjaajan aiemman viiden tydntekijan sijaista. Asiakastyon resurssit eivat ole riittavat
huomioiden, etta asiakasmaara on sama kuin ennen muutosta. Kotoutumispalveluissa
on talla hetkelld asiakkuudessa 239 eri-ikaista ja eri kotoutumisen vaiheessa olevaa
pakolaistaustaista henkil6a. Kotoutumispalveluihin ohjautuvat asiakkaaksi
paasaantoisesti kaikki Rovaniemella asuvat pakolaistaustaiset henkil6t, jotka kuuluvat
Rovaniemen kaupungille maksettavien laskennallisten korvausten piiriin.

Uuden perustettavan viran palkkauskulut ilman tyénantajan sivukuluja ovat arviolta
noin 36 336 € vuodessa, johon haetaan valtionavustusta 80% eli 29 069 €. Kaupungin
omarahoitusosuus olisi noin 7 267€ vuodessa. Lisaksi Rovaniemen kaupungille jaisi
maksettavaksi tydnantajan lakisaateiset sivukulut eli noin 9 744€ vuodessa. Yhteensa
Rovaniemen kaupungille jaisi maksettavia palkkakuluja noin 17 071 € vuodessa.
Avustushakemus tulee toimittaa 30.4.2023 mennessa.

Perustettavan viran kelpoisuusehdoksi esitetaan soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Liite 1 Avustuksen ehdot ja Rovaniemen kaupungin avustushakemus

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd
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Elinvoimalautakunta paattaa perustaa kotoutumisohjaajan maaraaikaisen viran ylla
kuvatuin soveltuvuusehdoin ajalle 1.7.2023-30.6.2025 ja hakea ty6- ja
elinkeinoministerion myontamaa valtionavustusta palkkakustannuksiin virkasuhteen
ajalta.

Elinvoimalautakunta valtuuttaa toimialajohtajan allekirjoittamaan liitteena olevan
avustushakemuksen. Lisaksi elinvoimalautakunta tarkastaa pdytakirjan tdman osalta
heti kokouksen jalkeen.

Paatos

Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepaallikkdé Sanna Maensivu. Elinvoimalautakunta
paatti yksimielisesti tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ty0- ja elinkeinoministerid, tyollisyyspaallikkd, kotoutumispalveluiden koordinaattori
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§45
TE24-tydllisyyspalveluiden yhteistoiminta-alueen valmistelu

ROIDN0-2023-1132

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Maensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepaallikkd

Liitteet
1 Ranuan Kunnanhallituksen kokouksen 27.3.2023 § 64 poytakirjanote

Taustaa

Julkisten tydllisyys- ja yrityspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy vuoden 2025 alusta
valtiolta kuntien muodostamille tydvoima-alueille. Kunta voi jarjestaa kunnan
vastuulle kuuluvat tydvoimapalvelut itse, jos kunnan tydvoiman maara on vahintaan
20 000 henkilda. Jos kunnan tydvoiman maara on alle 20 000 henkil6a, sen on
muodostettava palveluiden jarjestamiseksi yhteistoiminta-alue (tyollisyysalue) yhden
tai useamman kunnan kanssa niin, etta tydvoiman maara on vahintaan 20 000.
Tyodllisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti yhtenadinen, tyémarkkinoiden ja
tydssakaynnin kannalta toimiva alue. Valtioneuvosto paattaa tydllisyysalueen
muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta tydllisyysalueeseen jos kunta, jonka
tydvoiman maara on alle 20 000 henkildg, jaa ilman poikkeuslupaa tyollisyysalueen
ulkopuolelle. Poikkeuslupia mahdollista hakea tietyin edellytyksin.

Rovaniemen kaupunginhallitus on linjannut kokouksessaan 31.10.2022 8378, etta
Rovaniemen kaupunki sitoutuu valmistelemaan TE-palveluiden siirtoa siita
lahtokohdasta, etta se jarjestaa palvelut itsendisesti oman kuntansa alueella ja etta
Rovaniemen kaupunki voi tarjota sopimuksellisesti keskitettyja palveluja tarvittaessa
muille tyollisyysalueille Lapissa. Lopullinen paatos jarjestamisvastuun osalta tehdaan
vuoden 2023 syksylla ja toimitetaan tyo- ja elinkeinoministerioon.

Ranuan kunnanhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 §64 paattanyt esittaa
Rovaniemen kaupungille, ettd Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta lahtevat
valmistelemaan TE24 yhteista tyollisyysaluetta. Paatéksen perusteluina on muun
muassa Rovaniemen kanssa yhteinen hyvinvointialueen palvelutuotantoalue, saman
koulutuskuntayhtyman jasenyys seka aiempi yhteistydhistoria kuntien valilla. Lisaksi
kunnilla on maantieteellinen yhtenaisyys seka luontaista tydssakayntia niiden valilla.

Tyéllisyysalueen perustaminen

Useamman kunnan muodostamalla tydllisyysalueella jarjestamisvastuu voidaan
toteuttaa joko vastuukuntamallilla tai perustettavalla kuntayhtymamallilla.

Jarjestamisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtyma vastaa palveluiden ja muiden
toimenpiteiden:

1. Yhdenvertaisesta saatavuudesta
2. Tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisesta
3. Tuottamistavasta
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4. Tuottamisen valvonnasta

5. Viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta
Kuntien on toimitettava paatos yhteistoiminta-aluuesta seka suunnitelma
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta lokakuun 2023 loppuun mennessa ty6- ja
elinkeinoministeridlle. Yhteisen suunnitelman tulee sisaltaa:

e taloudelliset ja henkildstoresurssit ja nilden kohdentaminen

® palveluiden tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut

e toimipisteiden maara ja sijoittuminen

¢ yhteistydtahot ja muodot

e tydperaisen maahanmuuton ja tydpaikkojen kohtaannon seka tyévoiman

liikkuvuuden edistaminen

e varautuminen rakennemuutostilanteisiin
Kaytannossa kuntien yhteistoimintasopimusten valmistelun tulee edeta kevaan
aikana. Kuntatyonantajien (KT) ohjeen mukaisesti jo neuvotteluiden kayminen muiden
kuntien kanssa yhteistoiminta-alueen muodostamiseksi
edellyttaa yhteistoimintamenettelyjen kdynnistamista tydnantajan ja henkildston
valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisesti
(KYtL 4 §).

Tasta johtuen mahdolliset neuvottelut ja yhteisuunnittelu Ranuan kanssa tulee
kaynnistaa valittomasti. Yhteisessa valmistelussa voidaan resurssien vahaisyyden
vuoksi hyddyntaa ostettua asiantuntijapalvelua, jonka kunnat yhteisesti rahoittavat
suhteessa asukaslukuun. Valmistelun Iahtékohtana on, etta Rovaniemen kaupunki
toimisi yhteistoiminnan vastuukuntana, yhteista valmistelua |ahdettaisiin tekemaan
yhteisen toimielimen mallilla ja etta palvelutuotannon rahoitusperiaatteista paastaan
yhteisymmarrykseen. Jarjestamisvastuussa olevana tahona Rovaniemen kaupunki
edellyttad, etta palvelutuotantoon saadaan riittava rahoitus yhteistoiminta-alueella.
Valmistelussa selvitetaan sita vaihtoehtoa, voisiko Rovaniemen kaupungin
elinvoimalautakunta toimia yhteisena toimielimena. Talloin tyollisyys- ja
yrityspalveluiden paatdksentekoa ei eriytettaisi eri toimielinten alle. Rovaniemen
kaupunki myds edellyttaa, ettd Ranuan kunta on valmis panostamaan tyollisyyden
hoitoon myds omia, kunnan yleiseen toimialaan liittyvia panostuksia ja palveluita
lakisaateisten, siirtyvien palveluiden lisaksi.

Jarjestajalle siirtyva kokonaisuus

Rovaniemen kaupungille on arvion mukaan siirtymassa noin 53,5 henkilotyévuoden
verran valtionhallinnon henkildstaresurssia, Ranualle noin 3,2 henkilotydvuoden
verran. Yhteensa henkildresurssia yhteistoiminta-alueelle siirtyisi reilut 56
henkilotyovuotta. Ranuan kunnan tyévoiman maara on noin 1400 ja Rovaniemen noin
30 460. Yhteensa tydévoiman maara mahdollisella yhteistoiminta-alueella olisi noin 31
860. Arvioiden mukaan Rovaniemen kaupungille tulisi noin 7,6 M€ valtionosuuden
lisays siirtyvien palveluiden kustannuksiin ja Ranualle noin 352 000€ valtionosuuden
lisdys. Rovaniemelld laskennallinen nettovaikutus on noin 1%-yksikdn verran plussalla
ja Ranuan nettovaikutus on noin 0%. Kummallakaan kunnalla ei siis alustavan arvion
mukaan ole tulossa negatiivista nettovaikutusta siirtyvien palveluiden ja
valtionosuuslisayksen suhteessa. Vaikka valtionosuuksia ei ole korvamerkitty
tyollisyys- ja yrityspalveluiden rahoitukseen, voidaan suunnitteluvaiheessa tata
rahoitusta pitda suuntaa-antavana lakisaateisten palveluiden rahoittamiseksi. Nain
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ollen suunnittelun lahtékohtana voidaan pitaa sita, etta yhteistoiminta-alueen
jarjestamien lakisaateisten palveluiden rahoituskokonaisuus olisi lahes 8M€ Ranuan
kunnan ja Rovaniemen kaupungin muodostamalla yhteistoiminta-alueella.

Tyonhakija-asiakkaiden osalta Rovaniemen osuus olisi noin 7100 tydnhakija-asiakasta
ja Ranuan osuus noin 368 tydnhakija-asiakasta. Rovaniemella kaynnistyy keskimaarin
kuukaudessa noin 638 alkanutta ty6ttdmyysjaksoa, Ranualla alkaa keskimaarin noin
34 uutta tyottomyysjaksoa kuukausittain. Laajan tydttomyyden piiriin
(tyottomat+tydvoimapalveluissa olevat) kuuluu Rovaniemella noin 5180 tydnhakijaa ja
Ranualla noin 251. Yhteensa laajan ty6ttomyyden piirissa olevia olisi tydvoima-alueella
noin 5 430. Alle 25 ty6ttdmia on Rovaniemella keskimaarin 625 kuukaudessa, Ranualla
noin 23. Yhteensa nuorisotydttomia olisi yhteistoiminta-alueella noin 648. Yli 50
vuotiaita ty6ttdmia on Rovaniemelld keskimaarin 1470 ja Ranualla 132, yhteensa noin
1600. Ulkomaalaisia tydnhakijoita on Rovaniemella 418 ja Ranualla alle 5.

Perustelut paatésesitykselle

Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta muodostavat yhteisen seutukunnan, joten
yhteisen tydllisyysalueen perustaminen on perusteltua. Talla hetkella Rovaniemen
kaupungilla on myds jarjestamisvastuu Ranuan kunnan ymparistéterveydenhuollon
seka ymparistonsuojelun palveluista. Lisaksi kunnilla on yhteistyota jatehuollon ja
lajitteluneuvonnan palveluissa. Ranuan ja Rovaniemen siirtyvien valtionosuuksien
osalta kuntien tilanne on hyvin samankaltainen eikd muutos nayta olevan kunnille
siirtyvien palveluiden ja valtionosuuslisdyksen suhteen negatiivinen. Yhteisen
tyossakayntialueen rajana voidaan pitaa 80 kilometrin toiminta-aluetta joka tayttyy
Rovaniemen ja Ranuan valilla paasaantoisesti. Molemmat kunnat ovat myds
Rovaniemen koulutuskuntayhtyman jasenkuntia, jolloin ammatillisen koulutuksen
palvelutuotanto on yhteista. Lapin hyvinvointialue on jaettu palvelutuotantoalueisiin ja
Rovaniemi ja Ranua kuuluvat molemmat Kaakkois-Lapin palvelualueeseen. Yhteinen
palvelutuotantoalue helpottaa yhteistydn suunnittelua tydttdmien tarvitsemien
sosiaali- ja terveyspalveluiden seka tyollisyysalueen jarjestamien tyollisyyspalveluiden
valilla. Lisaksi Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta muodostavat maantieteellisesti
yhtendisen alueen ja kuntien valilla on luontaista tydssakayntia.

Ehdotus
Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd

Elinvoimalautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta TE-uudistuksen
valmistelua jatketaan Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan yhteisella
suunnittelulla ja valmistautumisella yhteisen tyodllisyysalueen perustamiseen
vastuukuntamallilla niin, etta Rovaniemen kaupunki toimii vastuukuntana.
Neuvotteluiden lahtékohtana on esittelyteksissa kuvatut periaatteet.

Varsinainen paatos yhteistoiminta-alueen muodostamisesta sopimuksineen viedaan
kaupunginvaltuuston paatettavaksi syksylla 2023.
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Lisaksi elinvoimalautakunta paattaa tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti
kokouksen jalkeen.

Paatos

Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepaallikkdé Sanna Maensivu. Elinvoimalautakunta
paatti yksimielisesti tarkastaa poytakirjan taman asian osalta heti kokouksessa.

Elinvoimalautakunta paatti yksimielisesti esittelijan esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta, Rovaniemen kaupunginhallitus
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8§46
Iimoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDN0-2020-223

Rovaniemen kaupunki

Kaupunginhallitus, § 93, 20.3.2023, Elinkeinoyksikon yksikénpaallikén viran
perustaminen

e Kaupunginhallitus on kayttanyt 13.2.2023 8 57 otto-oikeutta
elinvoimalautakunnan paatokseen 31.1.2023 8 11
perusteena kaupunginhallituksen paatdés 31.1.2023 § 33. Paatoksella lautakunta
perusti elinkeinot-yksikdn yksikonpaallikon viran 1.2.2023.

e Koska elinvoimapalvelujen toimialan organisaatiomuutoksen valmistelu on
kesken, viran perustamispaatdksen pysyttaminen voimassa ei ole
tarkoituksenmukaista, vaan tarvetta viran perustamiselle voidaan paremmin
arvioida suunnitellun organisaatiomuutoksen mahdollisesti toteutuessa.

Kaupunginhallituksella on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemaan asiassa paatoksen

e Kaupunginhallitus, 8 106, 27.3.2023, Elinvoimapalvelujen toimialan
organisaatiomuutoksen kasittelyn tilanne:

e Kaupunginhallitus paatti merkita tiedoksi lautakuntien antamat lausunnot ja,
etta elinvoimapalvelujen toimialan suunniteltuun organisaatiomuutokseen
liittyva yhteistoimintamenettely on toteutettu ja paatti linjata asian
jatkovalmistelun pohjaksi, etta valmistelua jatketaan 30.1.2023 kasitellyssa
neuvotteluesityksessa kuvatun vaihtoehdon pohjalta, jossa nykyinen
elinvoimapalvelujen toimiala jaettaisiin teknisten palvelujen toimialaksi ja
elinvoimapalvelujen toimialaksi. Viranhaltijoiden kuulemisen jalkeen asia
tuodaan uudelleen kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

e Kaupunginhallituksessa pidettiin seuraavat kuulemiset: kaupungingeodeetti
Pertti Onkalo, kaavoituspaallikké Markku Pyhajarvi, palvelualuepaallikkd Erkki
Lehtoniemi, kaupungininsindori Janne Alkki ja toimialajohtaja Jaakko Rantsi.

e |isaksi kaupunginhallitus paatti jatkaa valmistelua niin, etta ruoka- ja
puhtauspalvelut siirretaan sivistyslautakunnan alaisuuteen.

e Vanhusneuvoston kokouksen poytakirja 29.3.2023, 2/2023
e Vammaisneuvoston poéytakirja kokouksen 31.3.2023, 2/2023

Ehdotus

Esittelija: Samppa Maatta, hallintopaallikkd
Elinvoimalautakunta paattaa merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos

Lautakuntalle asian esitteli hallintopaallikké Samppa Maatta. Elinvoimalautakunta
paatti yksimielisesti merkita ilmoitusasiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
835, 836, 837, 838, 839, 840, 844, 845, 846

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee Kuntalain 410/2015, 136 8:n mukaan vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
841, 842, 843

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdksen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 8:n mukaan tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka
e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Elinvoimalautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216, 96101 Rovaniemi

Kayntiosoite: Osviitta asiointipiste, Koskikatu 19, Rovaniemi
Sahkdpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,

henkilo- ja arkaluonteisia tietoja sisaltavat sahkopostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450
Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma - pe kello 9 - 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistaan
maaraajan viimeisena pdivana kello 15:een mennessa.

Osviitta asiointipiste: ma - to kello 9.00 - 16.30, pe kello 9.00 - 15.30
Osviitan kesdaukiolo (kesa-heinakuu): ma - to 9.00 - 16.00; pe 9.00 - 15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatds halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkodisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskasittely on maksutonta.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Rovaniemen kaupungin
kirjaamosta.

Poytakirjan allekirjoitus- ja tarkastuspaiva seka poytakirjan yleiseen tietoverkkoon
nahtavaksi vientipdivamaara on esitetty kunkin poytakirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lahetettyyn otteeseen on merkitty paatoksen lahettamispaiva ja -tapa.
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