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Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Rovaniemen kaupungin asianhallintajärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

27.04.2023

Liisa Helin
pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla 2.5.2023 
alkaen.

Rauni Kenttälä, hallintosihteeri
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§ 35
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Puheenjohtaja totetaa elinvoimalautakunnan kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. Elinvoimalautakunta hyväksyy,​ että asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja totesi läsnäolijat.

Nimi Läsnä kokous-​
huoneessa

Läsnä
etänä

Poissa

Pj,​ Matti Henttunen x    
1. vpj Matti Huutola x    
J. Heidi Alariesto     x
J. Jani Köngäs     x
Vj. Heikki Poranen x    
J. Liisa Helin   x  
J. Meeri Vaarala x    
J. Pekka Lehto x    
J. Riikka Knuuti     x
J. Sanna Konola x    
J. Timo Lappalainen x    
J. Tuomo Hietala x    
       
Susanna Junttila,​ kh:n pj.     x
Henri Ramberg,​ kh:n edustaja     x
Jimi Pallari nuorisovaltuuston ed. x    
Jarno Saapunki,​ vammaisneuvoston ed.     x
Eveliina Mäkiranta     x
Timo Eskelinen,​ vanhusn. ed. x    
       
Jaakko Rantsi,​ toimialajohtaja     x
Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö x    
Hannu Pessa,​ talouspäällikkö x    
Hajnalka Kiss-​Herttua,​ palvelualuep.   x  
Sanna Mäensivu,​ työllisyyspäällikkö   x  
Anne Puroaho,​ alueell. palveluiden päällikkö x    
Rauni Kenttälä,​ hallintosihteeri,​ sihteeri x    
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. Työjärjestys hyväksyttiin yksimielisesti 
siten,​ että esittelijän esityksestä lautakunta yksimielisesti poisti esityslistalta asian 44. 
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§ 36
Pöytäkirjan tarkastus

Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valitaan Jani Köngäs ja varalle Liisa Helin.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 1.5.2023.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 1.5.2023.
 

 

Päätös
Elinvoimaluatakunta päätti tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajaksi valita Liisa Helin 
ja varalle Pekka Lehdon.
Pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 1.5.2023.
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§ 37
Elinvoimalautakunnan nostot kaupunkistrategiasta vuoden 2024 talousarviovalmisteluun

ROIDno-2021-1329

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta käsittelee kaupunkistrategiaa suhteessa talousarvio 2024:ään. 
Tämä kokouksen osuus toteutetaan fasilitoituna työpajana. Tavoitteena on tehdä 
kaupunkistrategiasta johdettuja nostoja,​ jotka otetaan huomioon osana 
talousarviovalmistelua. Strategiasta tehtyjä nostoja käsitellään 22.5.2023 
kaupunginhallituksen iltakoulussa ja ne toimivat evästyksenä talousarvion laadinnasta 
vastaaville.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta käsittelee esityksen mukaisesti kaupunkistrategiaa ja saattaa 
tehdyt strategianostot edelleen tiedoksi kaupunginhallituksen iltakoululle ja 
talousarvion vastuuvalmistelijoille elinvoimalautakunnan osalta.

Päätös
Elinvoimalautakunta kävi keskustelua tavoitteista ja kaupunkistrategiasta suhteessa 
talousarvioon 2024,​ kokouksessa esittelivät läsnäolevat Katja Mäntylä ja Vilma 
Blomberg. Mäntylä ja Blomberg poistuivat kokouksesta heti esittelyn jälkeen.

Kokoukseen tämän asian käsittelyn aikana liittyivät etäyhteydellä Henri Ramberg klo 
14.13,​ Eveliina Mäkiranta  klo 14.16 ja Riikka Knuuti klo 14.18.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
kaupunginhallitus,​ toimialjohtaja Jaakko Rantsi,​ palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu
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§ 38
Ajankohtaiset asiat

Ajankohtaisissa asioissa käsitellään mm. seuraavat katsaukset: 

Taloustilanne 3/2023 talouspäällikkö Hannu Pessa.
 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta merkitsee yksimielisesti tiedoksi annetut katsaukset.

Päätös
Taloustilannetta lautakunnalle esitteli 3 / 2023 talouspäällikkö Hannu Pessa.
Tämän asian käsittelyn jälkeen kokouksesta poistui palvelualuepäällikkö Hajnalka Kiss-​
Herttua klo 15.23.

Elinvoimalautakunta merkitsee yksimielisesti tiedoksi annetun katsauksen.
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§ 39
Viranhaltijoiden päätösten ja toimielimen pöytäkirjan otto-​oikeus

Rovaniemen kaupunki

Kylien kehittämisjaoston 23.3.2023 pöytäkirja 2/2023. Pöytäkirja on tarkastettu 
29.3.2023 ja viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 31.3.2023.

Palvelualuepäällikkö Elinkeinot ja työllisyys
Hankintapäätös:
§ 10 Rovaniemen matkailun kehittämistarpeet ja suuntaviivat –kartoituksen hankinta,​ 
14.04.2023
§ 11 Hankintapäätös: Rovaniemen seudun pyörämatkailun kehittämisen tiekartta,​ 
18.04.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 7 Työhönvalmentajan valintapäätös vakanssinumero 74988001,​ 24.03.2023
§ 8 Työhönvalmentajan valintapäätös vakanssinumero 74988002,​ 24.03.2023
§ 9 Työnsuunnittelijan valintapäätös,​ 14.04.2023

Palvelualuepäällikkö Ruoka-​ ja puhtauspalvelut
§ 11 Siivoojan irtisanoutuminen ja täyttölupa vakanssille 47400114,​ 04.04.2023
§ 12 Valinta ruokapalvelutyöntekijä (vakanssinro 72575034),​ 04.04.2023

Toimialajohtaja Elinvoimapalvelut
Delegointipäätös:
§ 20 Elinvoimatoimialan laskujen hyväksyjät 3.4.2023 alkaen,​ 03.04.2023
Henkilöstöpäätös:
§ 18 Erityissuunnittelijan valinta,​ 30.03.2023
§ 19 Elinkeino-​ ja työllisyyspalvelujen palvelualuepäälikkön sijaisen määrääminen,​ 
03.04.2023
§ 21 Elinvoimapalvelujen toimialajohtajan sijaisen määrääminen,​ 12.04.2023
§ 23 Hallintopäällikön virkavaalin vahvistaminen,​ 20.04.2023

Työllisyyspäällikkö
Avustuspäätös:
§ 10 Päätös Rovaniemi-​lisä,​ MLL Lapin Piiri ry 230323,​ 24.03.2023

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta merkitsee edellä olevat viranhalitjapäätökset tiedoksi ja päättää,​ 
että elinvoimalautakunta ei käytä otto-​oikeutta edellä oleviin päätöksiin. 
Elinvoimalautakunta toteaa,​ että viranhaltijoiden päätökset ovat yleisesti nähtävillä 
Rovaniemen kaupungin verkkosivuilla ja elinvoimatoimialan 
tekniset palvelut hallintoyksikössä,​ Mäntyvaarantie 2,​ 2. kerros.

Päätöksiä koskevia pöytäkirjanotteita voi pyytää Rovaniemen kaupungin kirjaamosta 
sähköpostilla kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ soittamalla numeroon 016 322 6014 (ma -​ pe 
klo 9 -​ 15) tai käymällä Osviitta asiointipisteessä,​ osoite Koskikatu 19,​ Rovaniemi 
(avoinna ma -​ to klo 9 -​ 16.30 ja pe klo 9 -​ 15.30;​ kesä-​heinäkuussa ma -​ to klo 9 -​ 16,​ 
pe klo 9 -​ 15).
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Päätös
Lautakuntalle asian esitteli hallintopäällikkö Samppa Määttä. 

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän ja puheenjohtajan esityksen 
mukaisesti.
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Sivistyslautakunta, § 35,30.03.2023
Elinvoimalautakunta, § 40, 25.04.2023

§ 40
Elinvoimalautakunnan edustajan nimeäminen palvelutarpeen ennakkoinnin ohjausryhmään

ROIDno-2023-914

Sivistyslautakunta, 30.03.2023, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Antti Lassila,​ Risto Varis
antti.lassila@rovaniemi.fi,​ risto.varis@rovaniemi.fi
toimialajohtaja,​ hallintopäällikkö

Rovaniemen kaupunkiin esitetään perustettavaksi monialainen palvelutarpeen 
ennakoinnin ohjausryhmä,​ jotta palvelutarpeen ennakoinnissa tulee huomioiduksi 
mahdollisimman laajasti erilaiset palvelutuotantoon vaikuttavat tekijät ja jotta myös 
valmisteluun liittyvä poliittinen ohjaus toteutuu. Ryhmä ohjaa palvelutarpeen 
arviointia,​ ennakointia ja kuntalaisten osallistamista. Ohjausryhmässä tulee olla laaja 
poliittinen edustus. Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmän valmistelijoina ja 
esittelijänä toimivat viranhaltijat. Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmän 
puheenjohtajana toimii lautakunnan puheenjohtaja. Ohjausryhmä voi kutsua 
kokouksiinsa eri sidosryhmiä.

Palvelutarpeen muutokset kytkeytyvät väestörakenteeseen,​ kaavoitukseen,​ 
yhdyskuntarakenteen kehittämiseen,​ syntyvyyteen sekä kaupungin ja sen eri alueiden 
väestömäärään muutoksiin. Palvelutarvetta arvioitaessa on huomioitava nykytilan ja 
lähitulevaisuuden lisäksi  kaupungin keskipitkän aikavälin kehittyminen ja muutokset. 
Kaupunki voi vaikuttaa  palvelutarpeen kehittymiseen omilla kehittämistoimillaan,​ 
joiden onnistuminen edellyttää monialaista suunnittelua ja yhteistyötä.

Palvelutarpeen ennakoinnilla on mahdollista vaikuttaa myös 
palveluverkkoratkaisuihin siten,​ että ratkaisuilla voidaan edistää mm. kaupungin 
vetovoimaisuutta kaupungin eri alueilla sekä vaikuttaa yhdyskuntarakenteeseen sekä 
kaupungin kehittämiseen. Palvelutarpeen ennakoinnilla voidaan vaikuttaa myös eri 
palvelujen kehittämiseen,​ palvelujen laatuun samoin kuin palvelujen yhdenvertaiseen 
saatavuuteen. 

Palvelutarpeen muutoksiin liittyen kaupungilla on velvollisuus käydä riittävää 
vuorovaikutusta kuntalaisten kanssa. Vuorovaikutus toteutetaan usein erilaisilla 
osallistamisen menetelmillä,​ joissa kuntalaisten mielipiteet ja näkemykset otetaan 
osaksi valmistelu-​ ja päätösprosessia. Kuntalaisten osallistaminen jo palvelutarvetta 
arvioitaessa on tärkeää päätöksenteon avoimuuden ja ennakoitavuuden kannalta. 

Palveluja koskevassa päätöksenteossa tulee huomioida myös eri palveluiden 
integraatiovaatimukset ja asiakaslähtöisyys. Palveluiden vaikuttavuuden,​ laadun ja 
taloudellisuuden vaatimusten vuoksi eri palveluiden yhteistyötä tulee 
mahdollisuuksien mukaan lisätä ja yhteistyön mahdollisuus tulee huomioida eri 
palveluissa.

Ehdotus
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Esittelijä: Antti Lassila,​ toimialajohtaja

Sivistyslautakunta perustaa palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmän. 
Ohjausryhmään valitaan kolme lautakunnan edustajaa,​ puheenjohtaja ja kaksi 
edustajaa. Lisäksi ohjausryhmään kutsutaan jäseniksi kaupunginhallituksen edustaja,​ 
hyvinvointilautakunnan,​ yhdyskuntateknisen lautakunnan ja elinvoimalautakunnan 
edustaja,​ valtuustoryhmien puheenjohtajat sekä kaupunginjohtaja. Ohjausryhmän 
toimikausi on kaksi vuotta,​ jonka jälkeen ohjausryhmän toimikautta voidaan jatkaa 
erikseen.

Ohjausryhmän esittelijänä toimii toimialajohtaja ja valmistelijoina toimivat 
palvelupäälliköt. Ohjausryhmän kokouksiin voidaan kutsua myös elinvoimatoimialan 
toimialajohtaja,​ kaavoituspäällikkö sekä kaupungininsinööri.

 

Päätös
Sivistyslautakunta hyväksyi toimialajohtajan esityksen ja nimesi ohjausryhmään 
puheenjohtajaksi Mari Jolangin ja edustajiksi Jaakko Raivion ja Riitta-​Maija Hokkasen.

Elinvoimalautakunta, 25.04.2023, § 40

Valmistelija / lisätiedot:
Samppa Määttä
samppa.maatta@rovaniemi.fi
hallintopäällikkö

Elinvoimalautakuntaa on pyydetty nimeämään edustaja sivistyslautakunnan 30.3.2023 
(35 §) perustamaan Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmään kahden vuoden 
toimikaudeksi. Ryhmä on perustettu,​ jotta palvelutarpeen ennakoinnissa tulee 
huomioiduksi mahdollisimman laajasti erilaiset palvelutuotantoon vaikuttavat tekijät 
ja jotta myös valmisteluun liittyvä poliittinen ohjaus toteutuu. Ryhmä ohjaa 
palvelutarpeen arviointia,​ ennakointia ja kuntalaisten osallistamista.

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta nimeää edustajan Palvelutarpeen ennakoinnin ohjausryhmään 
sen toimikauden ajaksi.

Päätös
Lautakuntalle asian esitteli hallintopäällikkö Samppa Määttä.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti nimetä edustajan Palvelutarpeen 
ennakoinnin ohjausryhmään varapuheenjohtaja Matti Huutolan ja varalle Meeri 
Vaaralan,​ sen toimikauden ajaksi.
 

Tiedoksi
Risto Varis,​ sivistyslautakunta
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§ 41
Asettamispäätös INEEN -​ ohjaus palveluihin ESR hanke

ROIDno-2023-1059

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Asettamispäätös INEEN -ohjaus palveluihin.pdf

Hankevalmistelun taustaa

Työllisyyspalvelut on yhteistyössä Eduro-​säätiön kanssa valmistellut 
hankehakemuksen moniammatillisen palvelumallin rakentamiseksi pitkään 
työttömänä olleille. Hanketta hallinnoi Eduro-​säätiö,​ Rovaniemen kaupunki osallistuu 
hankkeeseen osatoteuttajana yhden palvelukoordinaattorin työpanoksella sekä 
rahoittamalla osan hankkeen omarahoituksesta. Hakemus on jätetty rahoittajalle 
20.3.2023 ehdollisena siihen saakka kunnes elinvoimalautakunta tekee päätöksen 
hankkeeseen lähtemisestä.

Hankkeella vastataan pitkäaikaistyöttömyyden haasteisiin luomalla ekosysteemi,​ 
missä työllisyyden yhdyspinnoilla työskentelevät tunnistavat oman roolinsa pitkään 
työttömänä olleiden palveluprosessissa ja luovat uudet käytännöt ja sovitut 
toimintamallit asiakkaiden palveluihin ohjaamiseksi.Hankkeessa luodaan 
asiakassegmentit sekä intensiivisen palveluohjauksen malli. Asiakassegmentoinnin 
avulla mallinnetaan eri asiakasryhmien kriteerit ja syvennetään tietoa pitkään 
työttömänä olleiden tarpeista. Intensiivisen palveluohjauksen avulla motivoidaan ja 
tuetaan asiakasta etenemään omalla työllistymisen polullaan.

Konkreettisena asiakastavoitteena hankkeessa on ohjata tiivistettävän yhteistyön ja 
kehitettävän palvelukokonaisuuden avulla yhteensä 300 pitkään työttömänä ollutta 
asiakasta tuetusti sopiville palvelupoluille hyvinvoinnin,​ työkyvyn ja työllisyyden 
edistämisen näkökulmista.

Hankkeen tuloksena on työllisyyspalveluiden ja Lapin hyvinvointialueen,​ Kelan sekä 
alueella toimivien palveluntuottajien välisen ekosysteemin rakentuminen siten,​ että 
kaikki toimijat ovat sitoutuneita yhteistyöhön,​ tuntevat oman roolinsa ja vastuunsa 
osana asiakkaalle tuotettavaa arvoketjua. Ekosysteemin muodostuminen tiivistää 
pitkään työttömänä olleiden palvelujärjestelmässä toimivien viranomaisten ja 
palveluntuottajien välistä yhteistyötä,​ mikä auttaa rakentamaan asiakkaille eheitä 
palvelupolkuja kohti työtä tai opintoja.

Hankkeen linkittyminen kaupunkistrategiaan

Kaupunkistrategian yhdeksi painopisteeksi on asetettu tunnistaa työnhakijoiden 
palvelutarpeet ja etsiä yksilölliset ratkaisut heidän työkykynsä tukemiseen,​ osaamisen 
kehittämiseen ja työllistymiseen. Lisäksi tärkeää on tunnistaa ne työnhakijat,​ jotka 
ovat oikeutettuja sosiaalivakuutusjärjestelmän mukaisiin työkyvyttömyysetuuksiin. 
Kaupunkistrategiassa myös korostetaan toimivien yhteistyömallien rakentamista 
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hyvinvointialueen kanssa. Hankkeella tuetaan näiden tavoitteiden toteutumista.
Hankkeella vaikutetaan myös vahvasti kunnan osarahoittaman työmarkkinatuen 
maksuosuuksiin,​ erityisesti yli tuhat päivää työmarkkinatukea saaneiden 
rahoitusvastuun nousun taittamiseen.

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää,​ että kaupunki osallistuu hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksen mukaisesti.  Hankkeen kaupungin omarahoitus on 252 049€ 
vuosina 2023-​2026 ja se maksetaan työllisyyspalveluiden hankkeisiin varatuista 
määrärahoista. Lisäksi elinvoimalautakunta päättää,​ että kaupunki osatoteuttajana 
rekrytoi hankkeeseen palvelukoordinaattorin.

Päätös
Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.
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§ 42
Vauhtia ammattisiirtymiin ESR hanke

ROIDno-2023-1058

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Asettamispäätös: Vauhtia ammattisiirtymiin -ryhmähanke (ESR+).

Perustelut

Työvoimapula on nopeasti muodostunut yhdeksi keskeisistä yritysten 
toimintaedellytyksiä ja kasvua heikentävistä tekijöistä. Työvoiman kysyntä muuttuu 
jatkuvasti ja erityisesti työvoimapula-​alat tarvitsevat myös muilta aloilta siirtyviä 
tekijöitä. Useissa tapauksessa ammattisiirtymiä kuitenkin hidastaa epätietoisuus 
siirtymäpoluista. Tässä hankkeessa näitä polkuja tunnistetaan ja rakennetaan 
työllisyyspalveluiden,​ oppilaitosten ja työnantajien (ml. henkilöstöpalveluyritykset) 
välisellä yhteistyöllä. Erityisesti keskitytään palvelu-​ ja sotealan polkujen 
rakentamiseen.

Hankkeen päätavoite on osaavan työvoiman saatavuuden ja ammatillisen 
liikkuvuuden edistäminen sekä lisäarvon tuottaminen olemassa oleviin palveluihin 
yhteistä,​ moniammatillista palvelumallia ja yhteistyörakenteita kehittämällä. 
Ammattisiirtymien ohella kehitetään niitä edistävien toimijoiden yhteistyö-​ ja 
johtamisrakenteita sekä valmistaudutaan työvoimapalveluiden siirtoon kunnille 2025. 
Asiakastyön osalta selkeytetään moniammatillisen asiakastyön rooli-​ ja 
vastuukysymyksiä,​ tavoitteena paikallisten toimijoiden yhteinen asiakaspalvelumalli.

Hankkeen ensisijainen kohderyhmä ovat Rovaniemen alueen työttömät työnhakijat,​ 
joiden työllistyminen edellyttää uudelle alalle kouluttautumista,​ siirtymää alan sisällä 
tai muuta osaamisen päivittämistä. Huomiota kiinnitetään myös kohdealoilla 
vähemmistönä oleviin työntekijäryhmiin,​ kuten miehiin,​ sekä heikossa työmarkkina-​
asemassa oleviin. Muita hankkeen kohderyhmiä ovat muut ohjausta ammatilliseen 
siirtymäänsä tarvitsevat sekä erityisesti sote-​ ja palvelualan työnantajat. Hankkeen 
välillisenä kohderyhmänä ovat moniammatillisen yhteistyön ja ammatillisten 
siirtymien kehittämiseen osallistuvat verkostotoimijat. Toimintamallin rakentamiseen 
osallistuvat hankkeen toteuttajat Rovaniemen kaupunki,​ Lapin yliopisto ja 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymä sekä muu verkosto.

Päähankkeen toteuttajan Rovaniemen kaupungin työntekijäresurssi hankkeeseen on 
4 htv. Osahankkeen toteuttajien Lapin yliopiston ja Rovaniemen 
Koulutuskuntayhtymän kumpaisenkin työntekijäresurssi on 1,​5 htv.

Hankkeen tavoitteita edistetään seuraavilla toimenpiteillä:

TP1: Tiedolla johtaminen
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Tuotetaan tietoa osaamistarpeista ja työvoimavarannosta. Muotoillaan yhteinen tapa 
tiedon käyttöön ohjaus-​ ja asiakastyössä oppilaitosten uraohjaajille sekä 
työllisyyspalveluiden asiakasvastaaville ja toimialakoordinaattoreille sekä muille 
työelämän ammatillisia siirtymiä ratkoville. Luodaan kumppanuuksia työnantajiin 
ammattisiirtymien edistämiseksi ja pilotoimiseksi.

TP2: Toimintamalli ammattisiirtymien edistämiseksi

Luodaan systemaattinen yhteistyön malli ammattisiirtymien tukemiseksi kaupungin 
työllisyyspalveluiden,​ oppilaitosten ja työnantajien kesken. Palvelumuotoilun keinoin 
kuvataan eri toimijoiden roolit ja vastuut yhteisessä toimintamallissa. Luodaan 
toimialakohtaiset polut työvoimapula-​aloille siirtymiseksi ja ohjauksella tuetaan 
työnhakijoiden työllistymistä niille. Työnantajia (ml. henkilöstöpalveluyrityksiä) tuetaan 
rekrytointi-​ ja työnantajavalmiuksien kehittämisessä sekä toimialamielikuvan 
vahvistamisessa.

TP3: Johtamisen ja yhteistyörakenteiden kehittäminen moniammatillisessa 
toimintamallissa

Selvitetään erilaiset vaihtoehdot ja rakennetaan johtoa ja henkilöstöä osallistamalla 
malli moniammatillisen verkostomaisen toiminnan yhteistyörakenteille,​ 
sopimuksellisuudelle,​ johtamiselle ja tiedolla johtamiselle.

TP4: Hankkeen hallinnointi ja viestintä

Työpaketissa varmistetaan hankkeen hyvä hallinnointi,​ toteuttajien välisen yhteistyön 
toimivuus,​ tavoitteissa eteneminen,​ toiminnan vaatimien puitteiden luominen ja 
viestinnän toteuttaminen.

Toteuttajat ja toiminta-​aika

Hanke toteutetaan ryhmähankkeena,​ jossa päähankkeen toteuttaja on Rovaniemen 
kaupunki ja osahankkeiden toteuttajia Lapin Yliopisto ja Rovaniemen 
koulutuskuntayhtymä. Hankkeen toiminta-​aika on 1.9.2023 -​ 30.8.2026. Rovaniemen 
kaupungin osalta hankkeen kokonaiskustannus ovat 971 770 €,​ johon haetaan ESR-​
rahoitusta Pohjois-​Pohjanmaan elinkeino-​,​ liikenne-​ ja ympäristökeskukselta 777 416 € 
(80% kokonaiskustannuksista). Omarahoitusosuus (20% kokonaiskustannuksista) 
Rovaniemen kaupungille on 194 354 €.

Hankkeen asettamispäätös on liitteenä.

Hankkeen linkittyminen kaupunkistrategiaan ja tavoitteisiin

Rovaniemen kaupunki on jo vuosia rakentanut moniammatillista ja organisaatiorajat 
ylittävää verkostomaista toimintamallia,​ ja työllisyyspalveluiden,​ oppilaitosten ja 
työnantajien yhteistyön tiivistäminen on nostettu yhdeksi keskeiseksi elinvoimaa 
lisääväksi asiaksi myös Rovaniemen kaupunkistrategiassa. Hankkeella edistetään 
kaupunkistrategian mukaisesti koulutuksen ja työmarkkinoiden kohtaamista 
tunnistamalla työnhakijoiden tarpeet ja etsimällä yksilöllisiä ratkaisuja työllistymiseen,​ 
tehdään aktiivista yhteistyötä oppilaitosten kanssa alueen osaamistarpeisiin 
vastaamisessa ja sitä tukevan yhteisen mallin kehittämisessä sekä edistetään 
työnhakijoiden ja työnantajien kohtaamista. Samalla kehitetään tiedolla johtamista 
sekä varaudutaan työvoimapalveluiden siirtoon kuntiin vuonna 2025. 
Työvoimapalveluien siirto edellyttää kunnan työllisyyspalveluiden rakenteiden 
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kehittämistä sekä palveluekosysteemin rakentamista asiakkaiden tarpeisiin 
vastaamiseksi. Erityisen tärkeä osa palveluekosysteemiä työllisyyspalveluiden rinnalla 
ovat oppilaitokset ja työnantajat (ml. henkilöstöpalveluyritykset).

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää,​ että kaupunki osallistuu hankkeeseen liitteenä olevan 
asettamispäätöksessä mukaisesti 194  354 eurolla (20 % kokonaiskustannuksista) sekä 
rekrytoi hankesuunnitelman mukaisen henkilöstön hankkeen toteuttamiseksi.

Päätös
Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Elinkeino-​ ja työllisyyspalvelujen palvelualuepäällikkö Sanna Mäesivu,​ 
Hankeasiantuntija Tuija Holm,​ Hankeasiantuntija Pirkko Sivonen
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§ 43
Kotoutumisohjaajan vakanssin perustaminen ja avustuksen hakeminen 
palkkakustannuksiin

ROIDno-2023-1073

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Liite 1 Avustushakemus ja avustuksen ohjeet.pdf

Avustusta saatavilla kotoutumistyöhön

Työ-​ ja elinkeinoministeriö on käynnistänyt avustushaun kiintiöpakolaisia 
vastaanottaville kunnille työntekijän palkkaukseen 1.3.2023 – 30.6.2025. Hakuaika 
päättyy 30.4.2023. Valtionavustuksen tavoitteena on tukea pakolaisten vastaanoton ja 
kotoutumisen tuen järjestämistä sekä toimintamalleja ja yhteistyökäytäntöjä kunnissa. 
Avustuksella mahdollistetaan pakolaisten vastaanoton ja kotoutumisen edistämisen 
lisäresursointi kunnissa.

Myönnettävä avustus on enintään 80 % rekrytoitavan henkilön palkkakustannuksista 
(pois lukien lakisääteiset työnantajan sivukulut). Palkkakustannusten enimmäismäärä,​ 
josta avustuksella korvattavien kustannusten osuus (80 % palkan sivukuluttomasta 
osuudesta) voidaan avustuksesta annetun ohjeen mukaisesti laskea,​ on 70 000 euron 
vuosipalkka sisältäen myös sivukulut .Avustuksella ei korvata työnantajan lakisääteisiä 
sivukuluja,​ kuten työnantajan sairasvakuutus-​ ja työeläkemaksuja.

Avustuksen erityisten ehtojen lisäksi avustukseen sovelletaan valtionavustuslakia (688
/2001) sekä Valtioneuvoston asetusta sisäasioiden rahastoista ohjelmakaudella 2021–
2027 (119/2022).Avustuksen tukemana kunta tai yhteistyötä tekevät kunnat 
rekrytoivat pysyvän henkilöstön lisäksi yhden kokopäiväisen henkilön,​ jonka työnkuva 
liittyy kokonaisuudessaan pakolaisten vastaanottoon tai kotoutumisen tukeen. 
Avustuksella mahdollistetaan pakolaisten vastaanoton ja kotoutumisen edistämisen 
lisäresursointi kunnissa. 

Rovaniemen lisäresurssitarve ja haettava avustus

Rovaniemen kaupungille esitetään perustettavaksi määräaikainen kotoutumisen 
ohjaajan virka ajalle 1.7.2023-​30.6.2025,​ johon haetaan myönnettävää avustusta. 
Kotoutumisen ohjaajan keskeinen asiakasryhmä on Rovaniemellä asuvat eri-​ikäiset 
kiintiöpakolaiset. Työ voi edistää myös muiden pakolaistaustaisen henkilöiden 
kotoutumista ja palveluita,​ koska kaikki pakolaistaustaiset henkilöt asioivat 
kotoutumispalveluissa.

Kotoutumisen ohjaajan keskeiset työtehtävät liittyvät kotoutumisen tukemiseksi 
tehtävään asiakas-​,​ verkosto-​ ja sidosryhmätyöhön kiintiöpakolaisena saapuneen 
asiakkaan yksilöllisten palvelutarpeiden mukaisesti. Asiakastyö sisältää mm. 
palvelutarpeen arviointia ja sen mukaista ohjaus-​ ja neuvontatyötä erilaisista 
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kotoutumista edistävistä palveluista ja toimenpiteistä. Ohjaus-​ ja neuvontatyöllä 
tuetaan myös kiintiöpakolaisen arjenhallintaa uudessa asuinympäristössä mm. 
asumiseen,​  liikkumiseen,​ asiointiin,​ terveyteen,​ etuus-​ ja raha-​asioiden hoitamiseen 
liittyvissä asioissa.  Tehtäviin sisältyy lisäksi asiakkaalle tehtävä alkukartoitus ja 
kotoutumissuunnitelman laatiminen itsenäisesti tai yhteistyössä monialaisesti 
asiakkaan muun verkoston kanssa. Työ sisältää myös yhteistyötä muiden pakolaisten 
kotoutumista ja osallisuutta edistävien toimijoiden ja sidosryhmin kanssa.

Asiakastyön lisäresurssoinnilla halutaan tukea pakolaistaustaisten henkilöiden 
kuntaan asettautumisen sujuvuutta ja onnistumista,​ johon vaikuttaa selkeästi 
kotoutumisen tueksi tarvittavien palveluiden saatavuus ja verkostojen toimivuus. 
Kotoutumispalvelujen tavoitteena on lisätä saatavuutta ja toimivuutta palkkaamalla 
asiakastyöhön kolmas kotoutumisen ohjaaja. Asiakastyöhön resurssoimalla 
kotoutumispalvelut pystyvät tarjoamaan kiintiöpakolaisille lisää yksilöllistä ohjausta ja 
tuke ja monipuolistamaan monipuolistamaan palveluita. Tavoitteena olisi mm. 
käynnistää ilman ajanvarausta tarjottava matalankynnyksen neuvonta-​ ja 
ohjauspalvelu,​ mikä tukee kiintiöpakolaisena saapunutta asiakasta oppimaan 
nopeammin ottamaan vastuuta ja hoitamaan itsenäisemmin tavallisia ja toistuvia 
arjen asioita maahanmuuton alusta alkaen. 

Rovaniemen kaupunki hakee valtion avustusta kotoutumisen ohjaajan 
palkkakustannuksiin  vuoden 2023 alussa kotoutumisen palveluissa tapahtuneista 
muutoksista johtuen.  Aiemmin kansainvälistä suojelua saaneiden vastaanotosta ja 
alkuvaiheen kotoutumisen tuen palveluiden koordinoinnista vastaavat 
henkilöstöresurssit puolitettiin Rovaniemen kaupungin ja Lapin hyvinvointialueen 
kesken. Kotoutumispalveluissa tekee tällä hetkellä asiakastyötä kaksi kotoutumisen 
ohjaajan aiemman viiden työntekijän sijaista.  Asiakastyön resurssit eivät ole riittävät 
huomioiden,​ että asiakasmäärä on sama kuin ennen muutosta. Kotoutumispalveluissa 
on tällä hetkellä asiakkuudessa 239 eri-​ikäistä ja eri kotoutumisen vaiheessa olevaa 
pakolaistaustaista henkilöä. Kotoutumispalveluihin ohjautuvat asiakkaaksi 
pääsääntöisesti kaikki Rovaniemellä asuvat pakolaistaustaiset henkilöt,​ jotka kuuluvat 
Rovaniemen kaupungille maksettavien laskennallisten korvausten piiriin.

Uuden perustettavan viran palkkauskulut ilman työnantajan sivukuluja ovat arviolta 
noin 36 336 € vuodessa,​ johon haetaan valtionavustusta 80% eli 29 069 €. Kaupungin 
omarahoitusosuus olisi noin 7 267€  vuodessa. Lisäksi Rovaniemen kaupungille jäisi 
maksettavaksi työnantajan lakisääteiset sivukulut eli noin 9 744€ vuodessa. Yhteensä 
Rovaniemen kaupungille jäisi maksettavia palkkakuluja noin 17 071 € vuodessa. 
Avustushakemus tulee toimittaa 30.4.2023 mennessä.

Perustettavan viran kelpoisuusehdoksi esitetään soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Liite 1 Avustuksen ehdot ja Rovaniemen kaupungin avustushakemus

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö
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Elinvoimalautakunta päättää perustaa kotoutumisohjaajan määräaikaisen viran  yllä 
kuvatuin soveltuvuusehdoin ajalle 1.7.2023-​30.6.2025 ja hakea työ-​ ja 
elinkeinoministeriön myöntämää valtionavustusta palkkakustannuksiin virkasuhteen 
ajalta.

Elinvoimalautakunta valtuuttaa toimialajohtajan allekirjoittamaan liitteenä olevan 
avustushakemuksen. Lisäksi elinvoimalautakunta tarkastaa pöytäkirjan tämän osalta 
heti kokouksen jälkeen.

Päätös
Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu. Elinvoimalautakunta 
päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Työ-​ ja elinkeinoministeriö,​ työllisyyspäällikkö,​ kotoutumispalveluiden koordinaattori
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§ 44
Esittelijä poisti asian esityslistalta

ROIDno-2022-4714
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§ 45
TE24-​työllisyyspalveluiden yhteistoiminta-​alueen valmistelu

ROIDno-2023-1132

Valmistelija / lisätiedot:
Sanna Mäensivu
sanna.maensivu@rovaniemi.fi
palvelualuepäällikkö

Liitteet
1 Ranuan Kunnanhallituksen kokouksen 27.3.2023 § 64 pöytäkirjanote

Taustaa

Julkisten työllisyys-​ ja yrityspalveluiden järjestämisvastuu siirtyy vuoden 2025 alusta 
valtiolta kuntien muodostamille työvoima-​alueille. Kunta voi järjestää kunnan 
vastuulle kuuluvat työvoimapalvelut itse,​ jos kunnan työvoiman määrä on vähintään 
20 000 henkilöä. Jos kunnan työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä,​ sen on 
muodostettava palveluiden järjestämiseksi yhteistoiminta-​alue (työllisyysalue) yhden 
tai useamman kunnan kanssa niin,​ että työvoiman määrä on vähintään 20 000. 
Työllisyysalueen tulee muodostaa alueellisesti yhtenäinen,​ työmarkkinoiden ja 
työssäkäynnin kannalta toimiva alue.  Valtioneuvosto päättää työllisyysalueen 
muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta työllisyysalueeseen jos kunta,​ jonka 
työvoiman määrä on alle 20 000 henkilöä,​ jää ilman poikkeuslupaa työllisyysalueen 
ulkopuolelle. Poikkeuslupia mahdollista hakea tietyin edellytyksin.

Rovaniemen kaupunginhallitus on linjannut kokouksessaan 31.10.2022 §378,​ että 
Rovaniemen kaupunki sitoutuu valmistelemaan TE-​palveluiden siirtoa siitä 
lähtökohdasta,​ että se järjestää palvelut itsenäisesti oman kuntansa alueella ja että 
Rovaniemen kaupunki voi tarjota sopimuksellisesti keskitettyjä palveluja tarvittaessa 
muille työllisyysalueille Lapissa. Lopullinen päätös järjestämisvastuun osalta tehdään 
vuoden 2023 syksyllä ja toimitetaan työ-​ ja elinkeinoministeriöön.

Ranuan kunnanhallitus on kokouksessaan 27.3.2023 §64 päättänyt esittää 
Rovaniemen kaupungille,​ että Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta lähtevät 
valmistelemaan TE24 yhteistä työllisyysaluetta. Päätöksen perusteluina on muun 
muassa Rovaniemen kanssa yhteinen hyvinvointialueen palvelutuotantoalue,​ saman 
koulutuskuntayhtymän jäsenyys sekä aiempi yhteistyöhistoria kuntien välillä. Lisäksi 
kunnilla on maantieteellinen yhtenäisyys sekä luontaista työssäkäyntiä niiden välillä. 

Työllisyysalueen perustaminen

Useamman kunnan muodostamalla työllisyysalueella järjestämisvastuu voidaan 
toteuttaa joko vastuukuntamallilla tai perustettavalla kuntayhtymämallilla.

Järjestämisvastuussa oleva kunta tai kuntayhtymä vastaa palveluiden ja muiden 
toimenpiteiden:

Yhdenvertaisesta saatavuudesta
Tarpeen,​ määrän ja laadun määrittelemisestä
Tuottamistavasta
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4.  
5.  

Tuottamisen valvonnasta
Viranomaiselle kuuluvan toimivallan käyttämisestä

Kuntien on toimitettava päätös yhteistoiminta-​aluuesta sekä suunnitelma 
työvoimapalveluiden järjestämisestä lokakuun 2023 loppuun mennessä työ-​ ja 
elinkeinoministeriölle. Yhteisen suunnitelman tulee sisältää:

taloudelliset ja henkilöstöresurssit ja niiden kohdentaminen
palveluiden tuottamista ja kohdentamista koskevat ratkaisut
toimipisteiden määrä ja sijoittuminen
yhteistyötahot ja muodot
työperäisen maahanmuuton ja työpaikkojen kohtaannon sekä työvoiman 
liikkuvuuden edistäminen
varautuminen rakennemuutostilanteisiin 

Käytännössä kuntien yhteistoimintasopimusten valmistelun tulee edetä kevään 
aikana. Kuntatyönantajien (KT) ohjeen mukaisesti jo neuvotteluiden käyminen muiden 
kuntien kanssa yhteistoiminta-​alueen muodostamiseksi 
edellyttää yhteistoimintamenettelyjen käynnistämistä työnantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaisesti 
(KYtL 4 §).

Tästä johtuen mahdolliset neuvottelut ja yhteisuunnittelu Ranuan kanssa tulee 
käynnistää välittömästi. Yhteisessä valmistelussa voidaan resurssien vähäisyyden 
vuoksi hyödyntää ostettua asiantuntijapalvelua,​ jonka kunnat yhteisesti rahoittavat 
suhteessa asukaslukuun. Valmistelun lähtökohtana on,​ että Rovaniemen kaupunki 
toimisi yhteistoiminnan vastuukuntana,​ yhteistä valmistelua lähdettäisiin tekemään 
yhteisen toimielimen mallilla ja että palvelutuotannon rahoitusperiaatteista päästään 
yhteisymmärrykseen. Järjestämisvastuussa olevana tahona Rovaniemen kaupunki 
edellyttää,​ että palvelutuotantoon saadaan riittävä rahoitus yhteistoiminta-​alueella. 
Valmistelussa selvitetään sitä vaihtoehtoa,​ voisiko Rovaniemen kaupungin 
elinvoimalautakunta toimia yhteisenä toimielimenä. Tällöin työllisyys-​ ja 
yrityspalveluiden päätöksentekoa ei eriytettäisi eri toimielinten alle. Rovaniemen 
kaupunki myös edellyttää,​ että Ranuan kunta on valmis panostamaan työllisyyden 
hoitoon myös omia,​ kunnan yleiseen toimialaan liittyviä panostuksia ja palveluita 
lakisääteisten,​ siirtyvien palveluiden lisäksi. 

Järjestäjälle siirtyvä kokonaisuus

Rovaniemen kaupungille on arvion mukaan siirtymässä noin 53,​5 henkilötyövuoden 
verran valtionhallinnon henkilöstäresurssia,​ Ranualle noin 3,​2 henkilötyövuoden 
verran. Yhteensä henkilöresurssia yhteistoiminta-​alueelle siirtyisi reilut 56 
henkilötyövuotta. Ranuan kunnan työvoiman määrä on noin 1400 ja Rovaniemen noin 
30 460. Yhteensä työvoiman määrä mahdollisella yhteistoiminta-​alueella olisi noin 31 
860.  Arvioiden mukaan Rovaniemen kaupungille tulisi noin 7,​6M€ valtionosuuden 
lisäys siirtyvien palveluiden kustannuksiin ja Ranualle noin 352 000€ valtionosuuden 
lisäys. Rovaniemellä laskennallinen nettovaikutus on noin 1%-​yksikön verran plussalla 
ja Ranuan nettovaikutus on noin 0%. Kummallakaan kunnalla ei siis alustavan arvion 
mukaan ole tulossa negatiivista nettovaikutusta siirtyvien palveluiden ja 
valtionosuuslisäyksen suhteessa. Vaikka valtionosuuksia ei ole korvamerkitty 
työllisyys-​ ja yrityspalveluiden rahoitukseen,​ voidaan suunnitteluvaiheessa tätä 
rahoitusta pitää suuntaa-​antavana lakisääteisten palveluiden rahoittamiseksi. Näin 



 Rovaniemen kaupunki Pöytäkirja 4/2023 23 ( )28
Elinvoimalautakunta 25.04.2023

 

ollen suunnittelun lähtökohtana voidaan pitää sitä,​ että yhteistoiminta-​alueen 
järjestämien lakisääteisten palveluiden rahoituskokonaisuus olisi lähes 8M€ Ranuan 
kunnan ja Rovaniemen kaupungin muodostamalla yhteistoiminta-​alueella. 

Työnhakija-​asiakkaiden osalta Rovaniemen osuus olisi noin 7100 työnhakija-​asiakasta 
ja Ranuan osuus noin 368 työnhakija-​asiakasta. Rovaniemellä käynnistyy keskimäärin 
kuukaudessa noin 638 alkanutta työttömyysjaksoa,​ Ranualla alkaa keskimäärin noin 
34 uutta työttömyysjaksoa kuukausittain. Laajan työttömyyden piiriin 
(työttömät+työvoimapalveluissa olevat) kuuluu Rovaniemellä noin 5180 työnhakijaa ja 
Ranualla noin 251. Yhteensä laajan työttömyyden piirissä olevia olisi työvoima-​alueella 
noin 5 430. Alle 25 työttömiä on Rovaniemellä keskimäärin 625 kuukaudessa,​ Ranualla 
noin 23. Yhteensä nuorisotyöttömiä olisi yhteistoiminta-​alueella noin 648. Yli 50 
vuotiaita työttömiä on Rovaniemellä keskimäärin 1470 ja Ranualla 132,​ yhteensä noin 
1600. Ulkomaalaisia työnhakijoita on Rovaniemellä 418 ja Ranualla alle 5. 

Perustelut päätösesitykselle

Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta muodostavat yhteisen seutukunnan,​ joten 
yhteisen työllisyysalueen perustaminen on perusteltua. Tällä hetkellä Rovaniemen 
kaupungilla on myös järjestämisvastuu Ranuan kunnan ympäristöterveydenhuollon 
sekä ympäristönsuojelun palveluista. Lisäksi kunnilla on yhteistyötä jätehuollon ja 
lajitteluneuvonnan palveluissa. Ranuan ja Rovaniemen siirtyvien valtionosuuksien 
osalta kuntien tilanne on hyvin samankaltainen eikä muutos näytä olevan kunnille 
siirtyvien palveluiden ja valtionosuuslisäyksen suhteen negatiivinen. Yhteisen 
työssäkäyntialueen rajana voidaan pitää 80 kilometrin toiminta-​aluetta joka täyttyy 
Rovaniemen ja Ranuan välillä pääsääntöisesti. Molemmat kunnat ovat myös 
Rovaniemen koulutuskuntayhtymän jäsenkuntia,​ jolloin ammatillisen koulutuksen 
palvelutuotanto on yhteistä. Lapin hyvinvointialue on jaettu palvelutuotantoalueisiin ja 
Rovaniemi ja Ranua kuuluvat molemmat Kaakkois-​Lapin palvelualueeseen. Yhteinen 
palvelutuotantoalue helpottaa yhteistyön suunnittelua työttömien tarvitsemien 
sosiaali-​ ja terveyspalveluiden sekä työllisyysalueen järjestämien työllisyyspalveluiden 
välillä. Lisäksi Rovaniemen kaupunki ja Ranuan kunta muodostavat maantieteellisesti 
yhtenäisen alueen ja kuntien välillä on luontaista työssäkäyntiä. 

 

 

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle,​ että TE-​uudistuksen 
valmistelua jatketaan Rovaniemen kaupungin ja Ranuan kunnan yhteisellä 
suunnittelulla ja valmistautumisella yhteisen työllisyysalueen perustamiseen 
vastuukuntamallilla niin,​ että Rovaniemen kaupunki toimii vastuukuntana.
Neuvotteluiden lähtökohtana on esittelyteksissä kuvatut periaatteet.

Varsinainen päätös yhteistoiminta-​alueen muodostamisesta sopimuksineen viedään 
kaupunginvaltuuston päätettäväksi syksyllä 2023.
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Lisäksi elinvoimalautakunta päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti 
kokouksen jälkeen.

Päätös
Lautakuntalle asian esitteli palvelualuepäällikkö Sanna Mäensivu. Elinvoimalautakunta 
päätti yksimielisesti tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta heti kokouksessa.

Elinvoimalautakunta päätti yksimielisesti esittelijän esityksen mukaisesti.

Tiedoksi
Ranuan kunta,​ Rovaniemen kaupunginhallitus
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§ 46
Ilmoitusasiat / Elinvoimalautakunta

ROIDno-2020-223

Rovaniemen kaupunki

Kaupunginhallitus,​ § 93,​ 20.3.2023,​ Elinkeinoyksikön yksikönpäällikön viran 
perustaminen 

Kaupunginhallitus on käyttänyt 13.2.2023 § 57 otto-​oikeutta 
elinvoimalautakunnan päätökseen 31.1.2023 § 11 
perusteena kaupunginhallituksen päätös 31.1.2023 § 33. Päätöksellä lautakunta 
perusti elinkeinot-​yksikön yksikönpäällikön viran 1.2.2023.
Koska elinvoimapalvelujen toimialan organisaatiomuutoksen valmistelu on 
kesken,​ viran perustamispäätöksen pysyttäminen voimassa ei ole 
tarkoituksenmukaista,​ vaan tarvetta viran perustamiselle voidaan paremmin 
arvioida suunnitellun organisaatiomuutoksen mahdollisesti toteutuessa.

Kaupunginhallituksella on asiaa käsitellessään sama toimivalta kuin alemmalla 
viranomaisella on ollut. Se on velvollinen tekemään asiassa päätöksen

Kaupunginhallitus,​ § 106,​ 27.3.2023,​ Elinvoimapalvelujen toimialan 
organisaatiomuutoksen käsittelyn tilanne:
Kaupunginhallitus päätti merkitä tiedoksi lautakuntien antamat lausunnot ja,​ 
että elinvoimapalvelujen toimialan suunniteltuun organisaatiomuutokseen 
liittyvä yhteistoimintamenettely on toteutettu ja päätti linjata asian 
jatkovalmistelun pohjaksi,​ että valmistelua jatketaan 30.1.2023 käsitellyssä 
neuvotteluesityksessä kuvatun vaihtoehdon pohjalta,​ jossa nykyinen 
elinvoimapalvelujen toimiala jaettaisiin teknisten palvelujen toimialaksi ja 
elinvoimapalvelujen toimialaksi. Viranhaltijoiden kuulemisen jälkeen asia 
tuodaan uudelleen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi.
Kaupunginhallituksessa pidettiin seuraavat kuulemiset: kaupungingeodeetti 
Pertti Onkalo,​ kaavoituspäällikkö Markku Pyhäjärvi,​ palvelualuepäällikkö Erkki 
Lehtoniemi,​ kaupungininsinööri Janne Alkki ja toimialajohtaja Jaakko Rantsi.
Lisäksi kaupunginhallitus päätti jatkaa valmistelua niin,​ että ruoka-​ ja 
puhtauspalvelut siirretään sivistyslautakunnan alaisuuteen. 
 
Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 29.3.2023,​ 2/2023
Vammaisneuvoston pöytäkirja kokouksen  31.3.2023,​ 2/2023

 

Ehdotus
Esittelijä: Samppa Määttä,​ hallintopäällikkö

Elinvoimalautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.

 

Päätös
Lautakuntalle asian esitteli hallintopäällikkö Samppa Määttä. Elinvoimalautakunta 
päätti yksimielisesti merkitä ilmoitusasiat tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
§35, §36, §37, §38, §39, §40, §44, §45, §46

Muutoksenhakukielto
MUUTOKSENHAKUKIELTO

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska päätös 
koskee Kuntalain 410/2015,​ 136 §:n mukaan vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§41, §42, §43

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tähän päätöksen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa kuntalain 137 §:n mukaan tehdä:

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Rovaniemen kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on Elinvoimalautakunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 8216,​ 96101 Rovaniemi

Käyntiosoite: Osviitta asiointipiste,​ Koskikatu 19,​ Rovaniemi

Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)rovaniemi.fi,​ 

henkilö-​ ja arkaluonteisia tietoja sisältävät sähköpostit osoitteesta: https://turvaposti.
rovaniemi.fi osoitteeseen kirjaamo(at)rovaniemi.fi

Faksinumero: 016 322 6450

Puhelinnumero: 016 3221

Kaupunginkirjaamon aukioloaika: ma -​ pe kello 9 -​ 15
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Paperisten asiakirjojen on oltava toimitettuna Osviitta asiointipisteeseen viimeistään 
määräajan viimeisenä päivänä kello 15:een mennessä.

Osviitta asiointipiste: ma -​ to kello 9.00 -​ 16.30,​ pe kello 9.00 -​ 15.30

Osviitan kesäaukiolo (kesä-​heinäkuu): ma -​ to 9.00 -​ 16.00;​ pe 9.00 -​ 15.00

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätös halutaan oikaistavaksi 
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä,​ yhteystietona 
pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimuksen maksu

Oikaisuvaatimuskäsittely on maksutonta.

Pöytäkirja

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Rovaniemen kaupungin 
kirjaamosta.

Pöytäkirjan allekirjoitus-​ ja tarkastuspäivä sekä pöytäkirjan yleiseen tietoverkkoon 
nähtäväksi vientipäivämäärä on esitetty kunkin pöytäkirjan allekirjoitussivulla.

Asianosaiselle lähetettyyn otteeseen on merkitty päätöksen lähettämispäivä ja -​tapa.
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